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POLITICA
DE §ALUD LABORAL,
ENERGIA Y MEDIOAMBIENTE

PARA SAINT-GOBAIN PLACO, ISOVER Y ACH EL RESPETO
HACIA LAS PERSONAS Y EL MEDIOAMBIENTE CONSTITUYE

UN ASPECTO FUNDAMENTAL E INHERENTE A LA PROPIA
ACTIVIDAD PRODUCTIVA, AL COMPROMISO DE EMPLEO

Y A APORTAR UN MAYOR GRADO DE CONFORT DE SUS USUARIOS.

Isover, Placo®y ACH trabajan para reducir los impactos ambientales en todo
el ciclo de vida de sus productos. Ademas, éstos contribuyen a la proteccion
del planeta, ya que favorecen la eficiencia energética.

Por este motivo, su principal objetivo es:
CERO accidentes laborales, CERO enfermedades profesionales,
CERO accidentes ambientales y alcanzar la NEUTRALIDAD CLIMATICA en 2050.

EN ESTE CONTEXTO, ISOVER, PLACO®Y ACH SE COMPROMETEN A:

« Cumplir con todos los requisitos legales aplicables y  sos en el ejercicio 2050 y dentro de una perspectiva
con otros requisitos que la organizacion suscriba re- de economia circular.
lacionados con la prevencion de riesgos laborales, los

aspectos ambientales vy la gestion energética.  Desarrollar, fabricar y comercializar soluciones apli-
cando conceptos de ecoinnovacion que ayudan a me-
* Integrar la seguridad, salud y el compromiso de protec-  jorar la calidad del aire, la salud vy seguridad para el

cion ambiental en todos y cada uno de los niveles de la ;50 al que estan destinados v que contribuyan de una
empresa a traves de un liderazgo real y visible, mante-  gnera eficiente para alcanzar el objetivo de neutrali-

niendo una sistematica para la consulta y participacion  4ad climatica definido oor la CE a través de la descar-
de los trabajadores. bonizacion, la economia circular, la digitalizacion 4.0 y

. . la profesionalizacion del sector.
e Utilizar eficientemente todas nuestras fuentes de ener- P

gia y recursos, emplear procesos, practicas y/o ma-
teriales que garanticen la prevencion de la contami-
nacion y el respeto al medio ambiente, implantando
pautas de conducta que fomenten la mejora continua.

 Establecer y revisar periddicamente objetivos de sa-
lud, prevencion de riesgos laborales, medio ambien-
te y gestidon energética acordes con los compromisos
adquiridos en esta Politica, empleando diferentes indi-

« Impulsar la transicidn energética haciaun modelo sos- cadores cualitativos y cuantitativos que trataran el se-
tenible bajo en emisiones a la atmdsfera que permita guimiento de las areas de seguridad, medio ambiente
alcanzar la neutralidad climatica en nuestros proce- v el control de los consumos energéticos.
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H#MAKING THE WORLD —
A BETTER HOME Director General

Como empresas pertenecientes al grupo Saint-Gobain,
comparten el propodsito de la compainia

“MAKING THE WORLD A BETTER HOME”, fabricando
soluciones de gran rendimiento que aportan

bienestar y mejoran la calidad de vida, al mismo
tiempo que cuidan del planeta.
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